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• 60 giovani adulti/e (23-30anni)

 diplomati/e con esperienze di lavoro
 all’ultimo anno di Università
 neolaureati/e alla prima esperienza di impiego

• Interessati/e a ideare e realizzare un progetto utile alla comunità e 
attraverso questo percorso, sviluppare competenze trasversali 
(lavoro di squadra, ascolto, innovazione, proattività, responsabilità, 
gestione progetti, comunicazione persuasiva, presa di decisioni etica, 
progettazione, negoziazione, resilienza, imprenditorialità)

I DESTINATARI

Oltre l’Accademia
2023-2024
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Partecipare a Oltre l’Accademia: da IDEA a PROGETTO prevede

• l’inserimento in un network di giovani che condividono la voglia di agire per 
promuovere cambiamenti positivi nelle comunità 

• la partecipazione a un gruppo di lavoro che disegnerà e realizzerà un nuovo 
progetto utile alla loro comunità o a una comunità lontana da loro e riferibile a 
una delle 7 aree focus del Rotary

• la formazione alle metodologie di lavoro per progetti
• l’utilizzo di input formativi quindicinali per lo sviluppo delle proprie competenze 

personali
• l’impegno di due mesi di ideazione, sperimentazione e definizione di un 

progetto, che si concluderanno con un evento di presentazione 

LA PROPOSTA
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Open day
11/10/2023

Online
2 ore

Raccolta e selezione 
iscrizioni

Kick off
27/01/2024
Presenza
1 giornata

Testimonianze 
Online 

1 ora
Convention
13/04/2024
Presenza
1 giornata

Team building
Metodo di lavoro

Formazione   squadre

Presentazione progetti
Mercato dei progetti
Adozione dei progetti

Premiazioni
Festa 

Ottobre 2023 Aprile 2024Febbraio - Marzo 2024

Gruppi di lavoro
Presenza & remote working

2 mesi

VISIONE D’INSIEME DEL PERCORSO

Oltre l’Accademia
2023-2024
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Viene a 
conoscenza 
della 
proposta

Si informa: va 
sul sito, 
partecipa 
all’open day

Chiede ulteriori 
informazioni 

Fa un colloquio 
online

Fa domanda di 
partecipazione

Riceve una 
risposta 
positiva

Riceve una mail di 
conferma, con la 
richiesta di proporre 
un’idea di progetto

Riceve una mail di 
ringraziamento

Partecipa al 
kick-off

Manda la sua 
idea di progetto

no

sì …

Se escluso nel primo 
screening, riceve una 
mail di ringraziamento

Oltre l’Accademia
2023-2024

RECLUTAMENTO E SELEZIONE: 
L’ESPERIENZA DEL/LA PARTECIPANTE
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• A partire da settembre: presentazione della proposta online e sui social: scopo, obiettivi, 
struttura, programma, modalità di candidatura, processo di selezione

• Tutte le persone potenzialmente interessate, che appartengano o meno al network Rotary e 
Rotaract, sono invitate all’OPEN DAY online

• Le persone interessate si iscrivono

• All’atto della candidatura, verranno invitate a individuare un’idea di progetto da realizzare in un 
territorio che conoscono (perché ci abitano, lavorano, trascorrono tempo libero o altro)

11 Ottobre 2023

Oltre l’Accademia
2023-2024

OPEN DAY
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I candidati saranno sottoposti a un processo di selezione, 
che consentirà di creare squadre con competenze
variegate e con diversi background culturali e professionali.

I candidati saranno selezionati attraverso:

• un breve video di autopresentazione (45-60 secondi), che consenta di valutare la motivazione al programma;

• un esame dei titoli culturali, delle esperienze e delle attività professionali svolte (CV);

• un possibile colloquio de visu di circa 30 minuti, nel quale verranno esplorate le motivazioni e le aree focus 
del Rotary su cui il candidato desidera sviluppare il progetto.

Ottobre - Dicembre 2023

Oltre l’Accademia
2023-2024

SELEZIONE
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• Una giornata passata insieme a contatto con la natura, per
 conoscersi
 divertirsi 
 costituire le squadre con un processo bottom-up
 acquisire un metodo per la messa a punto del progetto
 organizzare le attività
 prendere un impegno

• Nella giornata di KICK OFF avrà luogo una prima testimonianza 
in presenza

27 Gennaio 2024

Le fasi di lavoro

ASCOLTARE E INDIVIDUARE IL BISOGNO

IDEARE E PROTOTIPARE

PRESENTARE E CONVINCERE

CREARE SEGUITOG
AR
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Oltre l’Accademia
2023-2024

KICK OFF
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• Dalla selezione emergerà una mappa delle idee di progetto, suddivise nelle 7 aree focus e 
clusterizzate per temi comuni

• Durante la giornata si attiverà un «mercato delle idee» che porterà alla convergenza e alla 
scelta di 10 idee (o cluster di idee) e alla composizione dei gruppi di lavoro

• I gruppi saranno composti da persone interessate a lavorare a quella specifica idea, ma nella 
composizione dovremo tenere conto che i gruppi siano composti rispettando criteri di varietà
e diversità.

27 Gennaio 2024

Oltre l’Accademia
2023-2024

COMPOSIZIONE DEI GRUPPI DI LAVORO
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I Gruppi di lavoro realizzano il progetto:

• Gestiscono autonomamente tempi e attività

• Sperimentano diverse modalità di lavoro (sincrone e 
asincrone, in presenza e in remoto)

• In tutte le fasi di lavoro, prestano particolare attenzione alla 
sostenibilità del progetto nel tempo

• Durante l’attività, dispongono di due gettoni di consulenza per 
risolvere impasse o nodi operativi con la collaborazione di 
tutor

Febbraio - Marzo 2024

Oltre l’Accademia
2023-2024

GRUPPI DI LAVORO

Le fasi di lavoro

ASCOLTARE E INDIVIDUARE IL BISOGNO

IDEARE E PROTOTIPARE

PRESENTARE E CONVINCERE
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• 4 testimonianze di persone che hanno qualcosa di 
interessante da raccontare, vissuta in prima persona 

• Ogni intervento si focalizzerà in modo particolare su una 
delle quattro fasi di lavoro, senza escludere incursioni e 
collegamenti con le altre fasi

• Le presentazioni avverranno online e saranno registrate, 
in maniera che chi non potesse partecipare in diretta 
abbia modo di seguirle

• Ogni testimonianza durerà circa 30 minuti, con altrettanto 
tempo per il dibattito e la riflessione sul trasferimento di 
quanto proposto

Febbraio - Marzo 2024

Oltre l’Accademia
2023-2024

Le fasi di lavoro
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TESTIMONIANZE
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• Una giornata passata insieme a contatto con la natura, per

 presentare, valutare e premiare i progetti

 dare e ricevere feedback

 decidere i prossimi passi operativi

 festeggiare 

• Alla giornata saranno invitati tutti i Presidenti 2023-2024 e 2024-2025 dei Club Rotary/Rotaract
dei Distretti 2031 e 2032 e coloro che a vario titolo sono entrati in contatto con i progetti (per 
esempio rappresentanti dei potenziali destinatari e dei territori/ambiti in cui si svolgeranno)

13 Aprile 2024

Oltre l’Accademia
2023-2024

CONVENTION


