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Guida alla pianificazione strategica di Club

1. Definite la situazione di partenza
Fate una fotografia del Club. Vi servirà per vedere quali sono i punti da migliorare e per costruire una visione per il futuro da condividere.
	Numeri
	Andamento dell’effettivo

	Capacità
	Censimento delle professioni e del grado di disponibilità

	Formazione
	Livello di formazione dei soci (da 1 a 10)

	Coinvolgimento
	Livello di coinvolgimento dei soci nelle attività del Club (da 1 a 10)

	Presenza sul territorio
	Livello di interazione con la comunità locale

	Impatto
	Numero di progetti realizzati nell’anno precedente e in programma

	Comunicazione
	Livello di comunicazione interna (fra i soci e con il Distretto) ed esterna (con i media)



2. Sintetizzate la visione
Come vogliamo che diventi il nostro Club nel medio periodo (fra i 3 e i 5 anni)? Provate a sintetizzare in poche frasi la visione.
	



3. Stabilite gli obiettivi
Per realizzare questa visione che obiettivi vi ponete?
	Obiettivo principale
	

	Obiettivo secondario
	

	Risorse necessarie
	

	Tempistiche
	



4. Definite gli indicatori per misurare il successo del piano
Come posso verificare i risultati raggiunti? Stabilite degli indicatori e programmate delle riunioni per condividere al massimo il piano strategico.
	Indicatore 1
	

	Indicatore 2
	

	Indicatore 3
	

	-
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