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~«Lo smart working in Riviera
puo diventare un’opportunita»

A 'sm(jaco d| Santa: prepariamo spazi dove cittadini e ospiti possano laverare
; L' Universita: flessibilita oraria da mantenere senza invadere tempo privato

' Rossella Galeotti /PORTOFING

Fiducia, anche nel processo co-

. municativo. Sostenibilita e am-

biente. Digitalizzazione come

opportunita. Riprogettazione,

formazione e conciliazione la-

... voro/famigliaal maschile. Co-

. raggio, entusiasmo, positivita.

Normalita e crescita. Sono tra

le parole chiave scelte, come

saluto finale, dai relatori della

- tavolarotonda “Lo smart wor-

king prima e dopo I'emergen-

~ za Covid-19”, organizzata su

* Zoom dal Rotary Club Portofi-

no. Gliesperti, sollecitati dalla
 moderatrice Paola Pastorelli,
~ giornalistadel SecoloXIX, han-

- no dibattuto su una modalita
- che, al di Ia della definizione
~ specifica—lavoro agile, lavoro
acasa, telelavoro-, ha, in parte
o del tutto, sostituito il lavoro
in presenza imponendosi, ma-
gari a fatica, come unica alter-
nativa possibile in tempo di

Rotary Club Portofino, Mario
Fuselli, ha introdotto I'incon-
tro, cui hanno partecipato 49
persone, e ha sottolineato co-
me il coronavirus abbia porta-
to auna digitalizzazione spin-
ta in pochi mesi. Un “grande
boom?” illustrato da Sonia Ber-
tolini, dell'Universita di Tori-

deiprocessieconomiciedella-
~ VOro, attraverso una ricerca
~ sul tema condotta dall’Ateneo

torinese e dalla Bicocca di Mi-
lano, presentata in anteprima
con il supporto di grafici. «Pri-
na del Covid, secondo i dati
dell'Osservatorio del Politecni-

o di Milano, lavoravano in
working 570 mila perso-
entre, durante la pande-
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tolini - Nella ricerca sono state
intervistate, tra Lombardia e
Piemonte, 189 persone, un

campione dove le donne sono

il 61,9 per cento. Es do
idatiraccoltié emers = :

reim| >ni- le
gia(l)e, da gea%tt:e deilavoratoriin  eli

smart working, con un impe-
gno piti diluito nell'arco della

settimanae, avolte, I'incapaci-
tadiseparare illavoro dallavi-

ta privata», Lo scenario futuro
che su evince dallo studio: «Il
74 per cento degli intervistati
non dimostrano di essere pre-
occupati e pitidel 60 per cento
dichiara la sua disponibilita a
lavorare, qualche giorno alla
settimana, da casa. Emergo-
no, inoltre, l'opportunita di

una programmazione a lungo
- termine per riuscire a struttu-
i e

Smartworking, un momento della tavolarotonda organizzata su Zoom dal Rotary Club Portofino

rare i diversi momenti nel cor-

s0 della settimana, la necessi-
tadi una formazione manage-
riale e perl'uso delle nuove tec-

porto di lavoro né rispetto
tempo né rispetto allo spazio».
Sel'emergenzaha acuitoipro-
blemi gia esistenti, risulta che
le donne impegnate neiservizi
di fascia bassa spesso hanno
abbandonato il lavoro per la
difficolta a conciliarlo con la
curadellafamiglia.

Giuseppe Zampini, presi-
dente di Ansaldo Energia, ha
portatol'esperienzadellegran-
di industrie sull'applicazione
concreta dello smart working;

Gianluca Caffaratti, presiden-
te Aidp Liguria (Associazione
italiana direttori del persona-
le), ha spiegato come le azien-
de liguri si siano organizzate
per attivare lo smart working;
Paola Marongiu, responsabile
filiali di Genova e Torino di In-
too Stl, aziendaleader nei ser-
vizidiricollocazione professio-
nale, hafornito una panorami-
ca su come il mercato del lavo-
r0 si stia evolvendo in relazio-
ne alle nuove dinamiche lega-

“ teallavoroagile.

LENUOVE AREE
Dalsindaco di Santa Margheri-
ta, Paolo Donadoni, idee e
spunti sulla base della gestio-
nedellosmartworking peridi-
pendenti comunali e non solo.
«Lo smart working ¢ la rispo-
sta allo stato emergenziale ma
dovremmoriuscire anormaliz-
zarloeatrasformarlo inun’op-
portunita di crescita, visto che
siamo di fronte a un cambio di
paradigma concettuale prima
ancora che empirico», ha det-
toDonadoni, ribadendoil pro-
getto di «potenziare il Wi-Fiin
alcune aree all’aperto e di tro-
vare uno spazio con una deci-
nadipostazionidove sammar-
gheritesie ospiti possano lavo-
rare in remoto. Unlocale con-
fortevole e dotato dei necessa-
Ti supporti tecnologici, come
stampante e pe. Cistiamo orga-
nizzando, per questo, el'obiet-
tivo ¢ renderlo fruibile all'ini-
ziodel 2021». _
Donadonihaaggiunto: «Ab-
biamo condotto un mini son-
io tra i dipendenti comu:

vem"erano;l{%axzet:ctn‘t
bene, il livello di soddi
ne sullo smart working
52 per cento. Stiamo anch
gionandosullimpiegodi
vidigitali e sulla pe
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